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Положение об оплате труда работников, занятых оказанием
медицинских услуг на платной основе и премировании

Согласовано;
Преryл9ельтl

адм и нистративно-управленческого и хозяЙственно-обслУЖиВаЮЩеГО
персонала, способствующего развитию медицинских услуг

на платной основе в
ГБУ РЩ <Перинатальный центр г. Хасавюрта>.

1.Общие положения.

ГБУ Р.Щ <ПеринатаJIьный центр г. Хасавюрта) (да.гrее по тексту ГБУ РД
<IЩ г. Хасавюртa>) оказывает платные услуги с целью более полного

удовлетворения потребности населения в высококачественных медицинских
и прочих услугах с использованием современных технологий и материалов,

дорогостоящего диагностического и лечебного оборулования) получениЯ

дополнительных источников финансовых средств для производственного и

социutльного рiввития, а также матери€tльного поощрения работников гБу
РД кПЦ г. Хасавюрта)

настоящее положение ставит своей целью упорядочение оплаты труда

работников ГБУ РД (ПЦ г. Хасавюрта)), участвующих в проведении услуг на

платной основе, повышение материальной заинтересованности работников в

улучшении результатов своего труда.

настоящее положение разработано на основании нормативно-правовых

документов, Настоящее положение разработано в соответствии с

постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2012г. Jtlb

1006 коб утверждении Правил предоставления платных медицинских услуг
населению медицинскими учреждениями)).

2.Основопологающие понятия по оплате труда.

система оплаты труда (сот)- система отношений, связанных с

обеспечением установления и осуществления работодателем выплат

работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными

правовыми актами, коллективными договорами, соглаШенИЯМИ, ЛОК€LПЬНЫМИ

нормативными актами и трудовыми договорами.

доход работника - вознаграждение за труд и успехи организации в

зависимости от квалификащии работника, сложности, количества, качества и

условий выполняемой работы, а также выплаты стимулирующего характера.



,лщолжностной оклад (до) - величина, отражающая сложность труда и

квалификацию работника.
тарифная сетка (тс) совокупность тарифных разрядов работ

(профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности

работ и квалификационных характеристик работников с помощью

тарифных коэффициентов.- 
ООрu.ующий (оклал) (оо) - фиксированный размер оплаты труда

работника за выполнение нормЫ труда (труловых обязанностей)

Ьrrр.л.rr.нной сложности (квалификации) за единицу времени,

образующий оклад в денежном выражении определяется согласно

действующему постановлению Республики ,щагестан (о

дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы

на основе Единой тарифной сетки>>,

3.Принчипы системы оплаты труда работников ГБУ РД (Пц г,

хасавюрта)), участвующих и содействующих в оказании услуг на

платной основе.

Опредепены приоритеты в системе оплаты труда (сот) работников,

участвующих в оказании услуг на платной основе:

1.оплата труда непосредственно зависит от успешной ре€tлизации

стратегии ГБУ РД (tШД г. ХасавюртD,
Стратегия опредеJUIет деятельность ГБу рд <ГЩ г, Хасавюрта>>, ее

структуру, критерии оценки результатов труда, род занятий работников и

систему оплаты труда.
2.сот должна соответствовать корпоративной культуре организации,

являясь частью общей системы гБУ рд (ПЦ г. Хасавюрта).

3.Принцип ясности СоТ - четкое знание персонаJIа о формах и системе

оплаты труда.
4.Принцип прозрачности соТ для всех сотрудников

-организация платит за то, что считает важным, за работу по главным

направлениям деятельности. Обсуждение того, на что нацелена программа

оплаты труда, дает возможность каждому сотруднику действовать в этом же

направлении,
-открытое распространение информации о принципах оплаты труда,

5.принuип соотношения оплаты и результатов труда,

зависимость размера дохода от результата объема выполненных

медицинских услуг с yIeToM показателей качества, Создание системы

вознаграждения фонда матери€tльного поощрени,I (Фмп), Принцип

ПоЗВоЛяеТУЧиТыВаТЬ,какМожеТиЗМенитЬсяоПлаТаТрУДакаЖДого
сотрудника от его производительности,.6.ПринципЗаинТересоВанносТиработникоВВоПлаТеТрУДа.

ЗаинтересоВанносТЬМеДицинскихкаДроВиУЧрежДеНияВопТиМиЗации
конечных результатов своей деятельности,

7.Принuип внутреннего равенства,



Под внутренним равенством подрi}зумевается степень равенства от
структурного подразделения к структурному подразделению внутри ГБУ РД
(III_I г. Хасавюрта), основанного на функционаJIьных обязанностях, а не на
личностях сотрудников.

Распределение средств фонда оплаты труда (ФОТ) между врачом,

средним и младшим персон€tлом производится по установленному
соотношению в уровнях оплаты труда.

8.Адекватность СОТ изменению условий ведения бизнеса.
СОТ не может быть постоянной и неизменной во времени.

Изменяющаяся экономическая ситуация или стратегия ГБУ РД (ПIJ г.

Хасавюрта) могут вносить коррективы в системы оплаты труда.
9.Заработок конкретного работника, участвующего в оказании платных

услуг, предельным р€lзмером не оцраничивается.

4.Система оплаты труда работников, участвующих и

способствующих оказанию услуг на платной основе.

В ГБУ РД (In{ г. Хасавюрта) подходы к оплате труда при окЕlзании

услуг на платной основе зависят от целого ряда факторов.
При выборе СОТ не должны нарушаться экономические принципы,

касающиеся вопросов оплаты труда. СОТ должна стимулировать увелиЧение
доходов по внебюджетной деятельности за счет высокого каЧеСТВа И

минимизации затрат.
Принятое на сегодня распределение ФОТ при ок€tзании услуг на платнОЙ

основе производится по:
-сдельной бестарифной СОТ.
Суть бестарифной системы оплаты труда заключается в том, что

работники принимающие участие в ок€шании медицинских услуг на платнои

основе , получают оплату не повременно исходя из установленных таРифОв и

отработанного времени, а в процентах от окzванного объема услуг с учетом
стоимости этих услуг.

Бестарифная система оплаты труда при оказании медицинскиХ УСЛУГ На

платной основе не требует постоянного пересмотра расценок на медицинские

услуги.
Бестарифная система оплаты труда ок€вании медицинских услуг на

платной основе используется в следующих видах:
-индивидуальная;
-коллективная;
-косвенная.
индивидушIьная бестарифная система труда при оказании медицинских

услуг на платной основе используется в консультативной поликлинике,

физиотерапевтическом отделении, отделениях функциональной диагностике,

упrrр*uуковоЙ диагностики и Ряде других структурных подразделений (ПЦ

г. Хасавюрта).



при индивидуальной бестарифной системе оплата труда каждому

конкретному работнику производится выплата от индивидуально

выполненного ъб".ru в 'h от стоимости оказанных услуг (врачебного

приема, манипуляций, процедур). Проценты на оплату труда ежегодно

устанавливаются прик€вом главного врача гБУ рд dпI г, Хасавюрта) и

пересматриваются в течение года по мере необходимости.

коллективн€ш бестарифная система труда при оказании медицинских

услуг на платной основе используется в тех структурных подразделениях,

где перечень услуг достаточно широк (клинико-биохимическая

лаборатория, и другие)
При коллектйной бестарифной системе оплаты труда формируется

.дr"Й фонд оплаты труда подразделения всех сотрудников, который

распределяется от фактического вкJIада каждого сотрудника, фактически

отработанного времени за начисляемый период,

косвенная бестарифная система оплаты труда используется для оплаты

труда вспомогательного персонЕtла при ок€вании стаriионаром медицинских

услуг на платной основе, где в стоимость госпит€tлизации в усредненном

виде вошли затраты на оказание лечебно-диагностических услуг, затраты

обслуживающего персоншIа.
из сумм заработанных отделением стационара делаются отчисления на

оплату труда вспомогательных подршделений, принимающих участие в

оказании услуг на платной основе. По выработанным критериям эти

среДсТВарасПреДеЛяюТсяМежДУПоДраЗДеленияМи'аВнУТриМежДУ
конкретными работниками.

Ддминистрация гБУ РД (tШI г. хасавюрта) оставляет за собой право

вносить коррективы в принятую отделением сот с целью сохранения

технологического процесса и коллективной заинтересованности,

Принятая бестарифная система оплаты труда в

подразделении утверждается решением всего трудового

отражается в Протоколе трудового коллектива отделения.

конкретном
коллектива и

5.Формирование
платной основе.

источником средств на оплату труда при оказании услуг на платной

осНоВеяВЛяюТсяДохоДыоТПреДосТаВленияэТихУсЛУГ.
общая сумма средств, которые могут быть направлены на оплату труда,

зависит от р€вмера фактически полученного дохода,

размер средств, направляемых на оплату труда, определяется исходя из

фактичеспЪt структуры затрат, когда в первую очередь из доходов,

полученных при оказании услуг на платной основе, производятся отчисления

в фонл оплаты труда с последующим возмещением матери€tльных затрат,' 
Принuип фЬрмирования ФоТ подра:}делений, принимающих у{астие в

оказании услуг "а 
rrпаr"ой основе, - независимое формирование фонда,

фондов оплаты труда при оказании услуг на



Формирование ФОТ различных подразделений основано на

каждого из подразделений, реализующих услуги,установлении для каждого из rruлIJil5лtrJltrtlуlуl, Ptr.aJIfrJJпJ l l 1l.lz1, J wJLJ L xL)

дифференцированных нормативов формирования ФоТ в процентах от суммы

заработанных средств.
Приказом главного врача гБУ Р.Щ кtЩ г. Хасавюрто> определяется

процент отчисления на заработную плату подразделения от общей суммы

обслуживающей части, способствующих оказанию и развитию медицинских

услуг на платной основе формируется из оставшейся части общего Фот,

б.распределение фонлов оплаты труда при оказании услуг на

платной основе.

Ежегодно в каждом
медицинских услуг на

производится на основании
систематизации выплат по

подразделении, принимающем участие в оказании
платной основе, общим решением трудового

фонда оплаты труда отделения в

соотношение ставок Смп к врачебным,
и младшего медицинского персонала в

приказа ГБУ
внебюджетноЙ

коллектива, закрепленным Протоколом собрания трудового коллектива,

определяется:
1.система опJIаты труда работников отделения на платной основе;

2.процентное соотношение средств общего ФоТ между ФоТ врачей,

ФоТ среднегО и младШего медицинского персон€tла в подрЕlзделении.

При распределении общего
обязательном порядке учитывать
роль и степень участия среднего
оказании услуг.

во избежании дискриминации в оплате труда персонала отдеJIения,

процентное распределение общего фонда оплаты труда отделения

производить с учетом всех требований и замечаний работников отделения.

любые изменения и дополнения к Протоколу собрания трудового

коллектива отделения в течение года согласовываются с трудовым

коллективом отделения и утверждаются в письменном виде в установленном
порядке.

материальное поощрение административно_управленческого и

хозяйственно-обслуживающего персонала, способствующего оказанию и

развитию медицинских услуг на платной основе ГБУ рд dЩ г, Хасавюрта),
РД (ttr{ г. Хасавюрта>> ко

деятельности работникам

административно-управленческой и хозяйственно - обслуживающей части,

способствующим оказанию и развитию медицинских услуг на платной

основе)).
к работникам, способствующим оказанию и р€lзвитию услуг на платной

основе относится:
-заместители главного врача, принимающие участие в организации

услуг на платной основе и поддерживающих жизнеобеспечение гБу рд



г. Хасавюрта>> для планомерного
<<Перинатальный цеНтР Г, _Aau,rDru1,rф/,

бесперебffill"frН;J"i:Н''.r'*о,(riY::rиТеЛь гЛаВного Врача По

экономическимuЬпро.ч*',Оу*.iЬ:'":":У::НХfiХlffiТlТ;lll*;
Ён; т :"# х;:." ; Ё;;;;' ;'pb,*HTi ffiffilх#,;J'Ж?J:;JffiH Ъ;,;;,р,""и учет и экономические расчеты по

пл&тныМ 
}!"J#}Ърии работников, способствующих развитию услуг на

платной основе,
Размер материаJIъного , 

поощрения главного врача гБу рд

<ДеринатальныйценТрг.Хасавюрта>>рассчиТыВаеТсянаосноВании
методики расчета ежемесячного материалъного поощрения руководитепеи

госУДарсТВенныхУчрежденийЗДраВоохраненияЗаорГаниЗацию
преДосТаВленияплаТныхУслУГ'УТВерЖДеннойприкаЗоММинистерсТВа
ffi ;*'#Ёfi 

1Н#lЁЁ_Ё.";1l1зJасначисленияминавыплатыпо
оплате трула) не превышает б5йо 'р'|'Зl}.",lученных 

от ока3ания платных

МеДициНскихУслУГ.ИзФ9ллаМаТериЕUI""о'опооЩренияТакжемоryТ
ПроизВоДиТъся"",,,пu,",заработнойшлаты'МаТериалънойПоМоЩИlДрУГие
выпJIаты социального характера, по результатам работы за квартаJI, год -

премирование,
ФонДМатериалЬноГопооЩренияформирУеТсяоДноВре]Ленносфондом

производ.r".rr"ъrо и aоц"_it оrо р*"","" как превышение сумм,

ПоЛУЧенныхоТпЛаТныхУслУг'наДЗаТраТаМинаихокаЗаниепослеоплаТы
наJIоГоВсоГласно<<ПоложенияоформироВаниифондапроиЗВоДстВеНноГои
социаJIъного развития и бонла- материа,""Ь,о поощрения за счет

внебюдж.,"""lfr;;;;;-"; ГЁУ РД кtЩ г, Хасавюртu'),

В отдел бухгалтерии Ъву- рд кtЩ г, _Хасавуllа> 
ежемесячно

направляется uЁдоrо.r" на выплаты по внебюдл<етной деятельности

работникам отдепения за подписью ответственного врача,

ВыплатаповнебюДжетнойДеятелъносТиIIроиЗВоДч'iТсЯежемесячно,В
зависимости от своевременности и правилъности сдачи отчетов,

гI""{;i';fri;;"^Н оплату ппату производится в соответствии с

законодательством,
7.Заключительные положения,

настоящее Положение утверждается гlrавным врачом и вступает в силу

""ъ,#1;il.:"ъ:;жJ"r. является бессрочным, сроком окончания

действия Положения будет считаться дата его отмены,

любые изменения и дополнения к настоящему Положению

утверждаются в установленном порядке и писъменном виде,

выдача ,uрuбоrrrой платы по Ънебюджетной деятелъности производится

к заработной плате по ОМС,


